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Atos Foundation: 
 

- is een salarisdonatieprogramma van Atos medewerkers in NL 

- bestaat 40 jaar, opgericht door medewerkers  

- heeft als doel: duurzame maatschappelijke impact creëren met de digitale kennis en 
ervaring van Atos collega's 

- steunt voornamelijk projecten in ontwikkelingslanden door: 
- inzet van digitale kennis en ervaring van collega’s 
- het organiseren van bouwreizen 

- bestuur bestaat uit Atos-medewerkers die zich vrijwillig inzetten  

- heeft een budget van ongeveer 28.000 euro per jaar, opgebouwd uit donaties via het 
salaris van Atos collega’s en door giften 
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ICT projecten 
 

▶ ICT kennis en ervaring van Atos collega’s worden remote en/of lokaal ingezet bij 

projecten in ontwikkelingslanden. Hiervoor werken we samen met partner-
organisaties zoals PUM en VSO.   

▶ Atos Foundation neemt deel aan het Business Circle plan van stichting PUM en 

betaalt hiervoor een jaarlijkse contributie. Hiermee worden bepaalde kosten 
afgedekt zodra een Atos collega meewerkt aan een PUM project.  

▶ De uren die een Atos collega besteed aan een ICT project worden geboekt op een 

speciaal WBS element. Deze uren worden vervolgens gefactureerd aan Atos 

Foundation. 
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Bouwreizen 
 

▶ Collega’s gaan samen op reis om in teamverband bij te dragen aan een 

gezondheids- of onderwijsproject. Voorbeelden zijn de bouw van een schooltje en 
een gezondheidspost, de renovatie van een gezondheidscentrum. 

▶ Naast de fysieke ondersteuning die de collega’s ter plekke leveren, dragen zij door 

middel van sponsorgelden ook financieel bij aan de doorontwikkeling van het 
gebouw. 
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