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Algemeen

Een Salarisdonatieprogramma van Atos en (sinds 2023)
Eviden medewerkers in NL

bestaat 40 jaar, opgericht door medewerkers

steunt projecten in ontwikkelingslanden via:
Financiéle donaties, Bouwreizen, ICT projecten

bestuur bestaat uit Atos en Eviden-medewerkers
heeft een budget van ongeveer 28.000 euro per jaar

Vanaf 20 december 2023 draagt de stichting de naam:
Stichting Eviden Foundation
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ICT projecten

» Atos Foundation wil duurzame maatschappelijke impact creéren met de digitale

kennis en ervaring van Atos medewerkers. Hiermee geven we kleinere IT-
bedrijven in ontwikkelingslanden een duwtje in de rug.

» Door middel van kennisoverdracht, werkervaring en inkomsten wordt een
bijdrage geleverd aan de groei van de middenklasse in ontwikkelingslanden.
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AtOS Foundation

Financiele Ondersteuning

» De Atos Foundation steunt de behoeften van kinderen in ontwikkelingslanden op

het gebied van onderwijs en gezondheidszorg.

» Eén van de middelen hiertoe is het financieel ondersteunen van projecten van

NGO’s die deze doelstelling eveneens hoog in het vaandel dragen.

AtOS
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Bouwreizen

» De tweede wijze waarop de Atos Foundation genoemde behoeften steunt, is de
bouwreis.

» Collega’s gaan samen op reis om in teamverband bij te dragen aan een
gezondheids- of onderwijsproject, bv. een schooltje bouwen, een gezondheidspost
renoveren.

» Naast de fysieke ondersteuning die de collega’s ter plekke leveren, dragen zij door

middel van sponsorgelden ook financieel bij aan de doorontwikkeling van het project.
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Vision, Mission and strategy

Our vision is to be a
corporate volunteering
organization that matches
the necessity for purpose
from our own staff and the

need for capable and
knowledgeable individuals
for our non-profit partners

We believe that creating a
better world starts with
ourselves. Therefore our
mission is to offer our
strong Atos skills and
services to organisations
in developing countries
by making use of our own
partner network and our
staff

Atos Foundation

Our strategy is focused on
linking our non-profit
partners with the right
skills and capabilities
that we as Atos offer by

creating a platform
where both parties can
connect
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Corporate Volunteering sparks the organisation and the happiness of its staff

] Research indicates that 93% of employees who volunteer through their company report being happy with

@ .T their employer, and 54% of those who are proud of their company’s contributions to society are engaged at

)

work

- Contributes to internal culture and communication

] Develops new skills and reinforces team relations

] Appealing factor for talent on their roadmap to upskilling and reskilling
] Expansion of network & relations

] Contributes to diversity and inclusion policy

] Unique tool to recruit and retain employees

= A genuine positive impact for our planet and its people each and every volunteering program can achieve
] A more tangible and sustained relationship is created between the corporate and non-profit partners
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